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EXPOSICION DE MOTIVOS

Dentro do plan normativo do Concello de Nardn para 2023 recéllese a iniciativa de modificacidon
do Regulamento de seleccién de persoal funcionario interino e laboral temporal do Concello de
Nardn e os seus organismos autdnomos, aprobado polo Concello Pleno o dia 31.10.2019 co fin
de adaptalo & lexislacién vixente aprobada nos anos 2020 e 2021 en materia de emprego
temporal das administracions publicas.

Polo tanto, as modificacidns previstas no texto responden, fundamentalmente, 4 necesidade de
adaptalo @ normativa actual, tanto en materia de emprego publico, como na adaptacion 4
normativa actual sobre formacion académica oficial. Destacan pola sia importancia os seguintes
aspectos da modificacién:

PRIMEIRO.- As bolsas de traballo tras a regulacion establecida na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego
e a transformacion do mercado de traballo:

O TREBEP dispdén que os procedementos de seleccién do persoal serdn publicos, rexéndose en
todo caso polos principios de igualdade, mérito e capacidade, e engade o principio de celeridade
tendo por finalidade atender razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia.

A seleccién de persoal temporal a través de bolsas de traballo, sempre que se axusten aos
principios reitores do acceso ao emprego publico, fai compatible estes requisitos co principio de
eficacia e posibilita, entre outros aspectos que a Administraciéon poida contar con persoal non
permanente para afrontar as necesidades urxentes que lle sobrevefian, o que sé resulta posible
configurando procesos de seleccién mais axiles que os establecidos para seleccionar o persoal
fixo.

A Lei 20/2021 introduce un elemento que pode determinar unha priorizacién nas bolsas de
emprego derivadas da execucion de procesos selectivos para persoal funcionario de carreira ou

“«

laboral fixo, ao determinar na sua disposicién adicional cuarta, apartado segundo “... as
convocatorias de estabilizacién que se publiquen poderdn prever para aquelas persoas que non
superen o proceso selectivo, a sua inclusién en bolsas de persoal funcionario interino ou de
persoal laboral temporal especificas ou a sUa integracién en bolsas xa existentes. Nas devanditas
bolsas integraranse aqueles candidatos que, participando no proceso selectivo correspondente,
e non superando este, si obtivesen a puntuacidn que a convocatoria considere suficiente”

Esta disposicion, co fin de evitar desigualdades nas bolsas de emprego temporal que se xeren,

debera ter caracter xeral polo que se considera necesario introducir unha disposicion especifica
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que avale a priorizacién das bolsas derivadas dos procesos selectivos, no caso de que asi se
prevexa nas bases correspondentes a estes.

SEGUNDO.- Modificacidns introducidas polo RD 32/2021, do 28 de decembro de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo.

Esta nova regulacion pretende reducir os contratos temporais reforzando a sua causalidade. O
obxectivo esencial perseguido pola reforma é a procura da estabilidade no emprego e a reducién
do emprego temporal. Introduce como novidade que afecta drasticamente a contratacién
laboral temporal nas administraciéns publicas, coa supresion dos contratos de duracion
determinada permitidos, e concretamente a modalidade de obra ou servizo. Consonte 4 nova
redaccidon “poderdn celebrarse contratos de duracién determinada nos seguintes supostos: o
contrato de duracién determinada so6 podera celebrarse por circunstancias da producién ou por
substitucidn de persoa traballadora”.

O novo contrato por circunstancias da producién pddese celebrar en duas situaciéns:

a) Incremento ocasional e imprevisible da producién: o contrato por circunstancias
“imprevisibles” da producién. Tratase de cubrir a necesidade temporal (“ocasional”) imprevista
por circunstancias da producién (antes: mercado, acumulaciéon de tarefas ou exceso de pedidos),
que producen un desaxuste temporal para responder & devandita actividade publica. En
definitiva, tratase dun incremento da actividade que non pode ser cuberto co persoal fixo da
entidade e que pola sua propia temporalidade non xustifica tampouco a obriga de ampliar
permanentemente o persoal. Pédese celebrar por un periodo maximo de 6 meses (ampliable
por convenio colectivo sectorial ata maximo 1 ano) e que permite unha Unica prorroga en caso
de concertacion por prazo inferior.

b) Unha segunda modalidade do contrato por circunstancias da producién é a que se ofrece para
causas previsibles ou, literalmente, “para atender a situacidns ocasionais, previsibles” de
“duracion reducida e delimitada”. Tratase ademais dun contrato subxectivamente plural en
tanto que permite 4s empresas, cando se produzan as situacions previsibles, dispofier de 90 dias
de contratos non continuos, pero posibilitando a contratacién dun nimero indeterminado de

persoas traballadoras con caracter temporal para atender a situacién que se ha de cubrir.

Contratos de substitucién: poderan celebrarse contratos de duraciéon determinada baixo esta
modalidade nos seguintes supostos:
1. Para a substitucion dunha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo,

sempre que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucidn.
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2. Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora, cando esta reducion se
ampare en causas legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo e se especifique
no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

3. Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de seleccién ou
promocién para a sUa cobertura definitiva mediante contrato fixo (para emprego publico
disposicion adicional cuarta do RD citado).

A disposicion final segunda introduce unha disposicion que afecta directamente 3as
administraciéons publicas pola que se permiten contrataciéns laborais temporais para programas
de activacién de emprego ( mellora de ocupabilidade e insercidn laboral).

As bolsas de emprego de persoal laboral quedaran por tanto reducidas aos minimos legais polo
gue a sua confeccidn requirird procesos puntuais cando se dean as circunstancias habilitantes
para eles.

Considerando que o Concello de Nardn participa habitualmente en programas de promocion de
emprego promovidos e financiados por outras administraciéns, faise necesario habilitar
procesos mixtos para a confeccidn das listas de aspirantes, nas que necesariamente deberan
intervir os organismos con competencias en emprego da Xunta de Galicia, co fin de que se
realicen as preseleccions dentro dos criterios de fomento de emprego establecidos pola
administracién actuante toda vez que necesariamente deberan figurar como demandantes de
emprego, aquelas persoas que aspiren a formar parte das listas. Por iso se introduce a

disposicion adicional cuarta.

TERCEIRO.- A Lei 20/2021 establece un tope temporal &s interinaxes e aos contratos temporais
(artigo 10.4 "No suposto previsto no apartado 1.a), as prazas vacantes desempefadas por
persoal funcionario interino deberdn ser obxecto de cobertura mediante calquera dos

mecanismos de provision ou mobilidade previstos na normativa de cada administracion publica.

Con todo, transcorridos tres anos desde o nomeamento do persoal funcionario interino
producirase a fin da relacion de interinidade, e a vacante soé poderd ser ocupada por persoal
funcionario de carreira, salvo que o correspondente proceso selectivo quede deserto. Nese caso

poderase efectuar outro nomeamento de persoal funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderd permanecer na praza que ocupe
temporalmente, sempre que se publicara a correspondente convocatoria dentro do prazo dos
tres anos, a contar desde a data do nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme
aos prazos establecidos no artigo 70 do TREBEP. Neste suposto poderd permanecer ata a

resolucion da convocatoria, sen que o seu cesamento dea lugar a compensacion economica.”



Esta nova regulacién obriga a establecer os mecanismos necesarios no presente regulamento

para evitar o incumprimento dos prazos previstos na norma.

CAPITULO I-DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1- Ambito

O obxecto deste regulamento é a regulacion da cobertura temporal de prazas vacantes
tanto de persoal funcionario, como de persoal laboral do Concello de Narén e os seus
organismos autbnomos, con funcionarios interinos e con persoal laboral temporal nos
casos previstos legalmente.

O sistema selectivo sera o de concurso, mediante valoraciéon de méritos.

Non ser& de aplicacion nos casos en que, para a tal cobertura temporal, polo érgano
competente, se acorde a celebracion de probas selectivas especificas.

Cando as bases especificas para a cobertura de prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo prevexan a creacién de bolsa especifica cos aspirantes que
aprobasen algunha das probas e que non acadasen praza, esta sera preferente a bolsa
xeral de méritos. Estas bolsas rexeranse, en todo 0 que non se prevexa nas bases

especificas, polo presente regulamento.

Artigo 2- Convocatoria

Para facer efectivo o sistema de cobertura por resolucién da Alcaldia aprobarase a
convocatoria para a elaboracién de listas de aspirantes para cada unha das prazas e/ou
contratacions laborais temporais que se prevexa que se poidan producir, ben por estar
vacantes segundo a oferta publica de emprego, ben por substitucién, baixas, programas
especificos ou calquera outra necesidade que xurda de conformidade coa normativa
vixente.

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia co fin de que, no prazo de 15
dias naturais, a partir do seguinte ao da publicacion, os interesados presenten as stas
instancias acompafiadas da documentacién que acredite a titulacion e os demais
requisitos esixidos para desempefiar a praza ou prazas as que opten asi como 0s
méritos que, de conformidade co baremo que se fixa no presente regulamento, desexen
que se lles tefian en conta.

A convocatoria establecera a denominacioén, caracteristicas e requisitos dos postos a
cubrir e a titulacion esixible para o acceso a estes.

Con caracter xeral e preferente, as convocatorias seran para postos de funcionarios/as
interinos/as, agas as posibles convocatorias para sustitucion de persoal laboral fixo

municipal e as derivadas da participacion do Concello en programas participados con
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outras Administracion de fomento de emprego en cuxo caso, a normativa da

convocatoria do programa especifico tera caracter preferente ao presente regulamento.

Artigo 3- Requisitos xerais

Os requisitos xerais para participar na convocatoria seran os determinados no RDL

5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico

do empregado publico, no seu artigo 56, asi como no artigo 50 da Lei 2/2015 de emprego

publico de Galicia:

Nacionalidade: posuir a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do determinado

no artigo 57 do dito real decreto.

Idade: ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade de xubilacion.

O cumprimento da idade de xubilacion forzosa supord a baixa inmediata da

condicién do aspirante da lista.

Habilitacién: non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
AAPP, organismos constitucionais ou estatutarios das CCAA, nin estar en
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.
Titulacion: posuir a titulacion esixida para o posto.
No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredita a sta homologacion.
Deberan acreditar o cofiecemento da lingua galega de conformidade coa
normativa vixente. As persoas aspirantes deberan posuir, como minimo,
dependendo do grupo de clasificaciébn do posto que van ocupar, o certificado
acreditativo do cofiecemento do idioma galego, do seguinte xeito:
o Grupo A ou equivalente: CELGA 4
e Grupo B ou equivalente: CELGA 4
e Grupo C ou equivalente:
- C1:CELGA4
- C2:CELGA3
- Agrupacions profesionais: CELGA 2

S6 seran validos os certificados ou titulos equivalentes debidamente

homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica.
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- Podera exixirse o cumprimento doutros requisitos especificos que garden
relacion obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas que se
van desempefiar. Os requisitos especificos estableceranse na convocatoria
para a elaboracion das listas.

- Capacidade psicofisica da persoa aspirante:

a. En relaciéon ao proceso selectivo.- En relaciéon co posto de traballo, en
calquera momento do proceso de seleccion, poderase requirir ao
aspirante que achegue un certificado médico que acredite a sua aptitude
para cumprir as funciéns e tarefas propias do posto.

b. Se a valoracion médica concluise que a persoa aspirante non retne a
capacidade funcional necesaria, esta manterase en situacion de
suspension de chamamentos na lista da categoria correspondente ata a
recuperacion do dito requisito. Porén, a persoa aspirante suspendida
podera solicitar a revision da sua capacidade funcional, de considerar
que se produciu un cambio nela.

c. Durante a prestacién do servizo.-Se no transcurso do desempefio do
traballo no posto para o que foi nomeado/contratado se observase que
puidese ter algunha disfuncién que imposibilite o seu normal desempefio,
podera ser valorado polo Servizo de Vixilancia da Saude do Concello de
Narén, previo informe do servizo ao que estea adscrito. No suposto de
non resultar apto, cesara de xeito inmediato nha prestacién do servizo para
0 que foi nomeado/contratado. Asi mesmo, se se da esta situaciéon, en
relacibn as listaxes, manterase en situacibn de suspensién de
chamamentos na lista da categoria correspondente ata a completa

recuperacion do aspirante e acreditacion do cumprimento do requisito.

CAPITULO II-FORMACION DAS LISTAS

Artigo 4- Solicitudes

As solicitudes, dentro do prazo sinalado para tal efecto, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Narén, na sta sede electrénica ou na forma prevista no art. 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas, no modelo oficial establecido para tal efecto, que se facilitara no rexistro
municipal e na sede electrénica do concello de Narén, acompafiadas da acreditacion
documental dos méritos que se aleguen e que tefian relacion coa praza ou prazas
convocadas.

SO se valorardn os méritos que resulten debidamente acreditados e que se presenten

dentro do prazo sinalado na convocatoria.
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Ao persoal que resulte seleccionado requirirdselle a exhibicion da documentacién
orixinal acreditativa dos méritos computados; se non se presentase a documentacion ou
se acreditase algunha irregularidade, ditarase a resolucién que resulte conforme a
dereito.
Aqueles aspirantes que formen parte da lista de emprego no momento da suUa
renovacién e que desexen continuar nela deberan presentar unha solicitude en modelo
normalizado (marcando a casa “continuacion na lista”) quedando exentos de achegar a
documentacién que xa achegaran en convocatorias anteriores, excepto que esta
experimentara algunha variacion.
Artigo 5- Formacion das listas de admitidos
Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, cos aspirantes que cumpran 0s
requisitos que para cada caso se establezan, formaranse as correspondentes listas
provisorias para cada praza de categoria igual e/ou asimilada, con independencia do
caracter funcionarial ou laboral desta. As listas provisorias serdn aprobadas por
resolucion da Alcaldia.
Prazo de reclamacion.- Establécese un prazo de 3 dias hébiles para a presentacion de
reclamacions &s listas provisionais.
Unha vez rematado este prazo, elaborarase a lista definitiva de admitidos que se
publicara na sede electrénica municipal, unha vez aprobada por resolucién da Alcaldia.
Contra a devandita resoluciéon poderase interpofier un recurso de reposiciébn ou un
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Ferrol, no prazo de dous meses, que comeza a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién da lista definitiva na sede electrénica municipal.
Artigo 6- Comision Permanente de Seleccidn
Constituirase unha Comisiéon Permanente de Seleccion como 6érgano encargado da
elaboracion e control do funcionamento das listas. Esta comisién estara composta do
seguinte xeito:
o Presidente/a: xefe/a de servizo de Organizacién e RRHH ou persoa en quen
delegue dentro do servizo de RRHH.
e Vogais: poderanse nomear dende un ata, como maximo, tres funcionarios/as de
carreira do Concello de Narén.
e Secretario/a: o/a secretario/a xeral do Concello que poderd delegar nun
funcionario/a adscrito/a ao servizo de Organizacion e RRHH.
Artigo 6- Competencias da Comision Permanente de Seleccidn
As competencias da Comision Permanente de Seleccion serén as seguintes:
A. Valorar as solicitudes presentadas.

B. Resolver as cuestidns derivadas da interpretacion deste regulamento.
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C. Adoptar cantos acordos e decisions esixa o funcionamento das listas.

D. Propofier a Alcaldia-Presidencia cantos acordos deriven do presente

regulamento.

Artigo 8- Valoracién de méritos.- O baremo aplicable para a valoracion dos méritos

sera o seguinte:

1. Por aprobar probas selectivas de acceso & condicidon de funcionario de carreira

ou laboral fixo no Concello de Nardn, no ultimo proceso selectivo, relacionado

co posto de traballo, categoria ou nivel, ata un maximo de 6 puntos.

A puntuacién vird determinada pola suma das notas obtidas nas probas

superadas ao mesmo corpo, escala, subescala e categoria da lista da que se

pretenda formar parte. Neste caso a prelacion vira dada pola suma das notas

das probas da fase de oposicion. No caso de empate prevalecera a nota mais

alta obtida no primeiro exame.

2. Por servizos prestados nos ultimos 15 anos e ata un maximo de 10 puntos:

Servizos prestados no mesmo ou superior corpo, escala, subescala e
categoria da lista da que se pretenda formar parte, en entidades publicas
da Administracion local: 0,30 puntos por cada mes completo ou fraccion
superior a quince dias.

Servizos prestados no mesmo ou superior corpo, escala, subescala e
categoria da lista da que se pretenda formar parte, noutras
administraciéns publicas: 0,10 puntos por cada mes completo ou fraccién
superior a quince dias.

Servizos prestados na mesma categoria igual ou superior, da lista da que
se pretenda formar parte en centros, entidades ou empresas: 0,05 puntos

por cada mes completo ou fraccién superior a quince dias.

Os servizos prestados en administracions publicas deberan xustificarse
mediante certificacion de servizos prestados. Os servizos prestados en
empresas deberan xustificarse mediante fotocopia de contrato de traballo
ou certificacion orixinal da empresa xustificativa da experiencia
manifestada na que conste expresamente a categoria e especialidade en
gue foron prestados. En todos os casos debera achegarse un informe de
vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social
actualizado.

Si consta informe de avaliacion favorable do/a aspirante debidamente

xustificado, relativo ao traballo desempefiado polo/a aspirante en
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calquera posto no Concello de Nardén e que sexa igual ou supere a
puntuacién media de 8, incrementarase a puntuacién por servicios
prestados un 10%

¢ Non se valoraran os traballos en réxime de traballo auténomo.

3. Por actividades formativas .-

S6 seran avaliables os cursos directamente relacionados coas tarefas e funciéns propias
da praza a que se opta incluindo aqueles de formacion xeral en procedemento
administrativo, seguridade no traballo, protecciéon de datos, igualdade e informéatica de
xestion, organizados e convocados ou homologados por administracions publicas
territorial e institucional asi como por universidades publicas e universidades privadas,

neste suposto, sempre que a formacion acredite créditos oficiais (ETCS) .

Non sera avaliable a titulacién académica requirida para o acceso ao subgrupo/grupo

profesional ao considerarse requisito.

As titulaciéns académicas de grao, master ou posgrao relacionadas coas funcions do
posto de traballo, non comprendidas no apartado anterior, deberan referir o programa
de formacién asi como os créditos ETCS ou equivalentes e, se non, as horas de

formacion.

Os cursos que non acrediten o nimero de horas ou, se € o caso, os créditos ETCS e o
contido ou programa da formacién non poderan ser valorados.

No caso de dous cursos de idéntico contido, s se valorara o ultimo realizado.

A formacion valorarase ata un maximo de 5,00 puntos:

e De mais de 100 horas ou 4 créditos ETC: 1 punto

e De mais de 70 a 100 horas: 0,75 puntos

e De mais de 40 a 70 horas: 0,50 puntos.

e De mais de 15 a 40 horas: 0,35 puntos. .

Os cursos de formacion acreditaranse mediante a presentacion da fotocopia
dilixenciada da certificacion; o titulo ou diploma no que figure o nome do titulo,
contidos e duracion, ademais da entidade impartidora; e homologacion, de ser o
caso.

Non se valoraran os cursos cunha antigiidade superior a 15 anos.

4. Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computaranse 0,25 puntos por

cada nivel superior ao minimo requirido no artigo 3 deste regulamento.
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Tamén se computaran con 0,25 puntos cada un dos niveis (medio e superior) dos
titulos oficiais de linguaxes especificas galegas, administrativa e xuridica.

SO seran validos os certificados ou titulos equivalentes homologados pola
Secretaria Xeral de Politica Linguistica.

5. A comision de valoraciéon, no momento do chamamento dos candidatos a un
posto de traballo determinado, en atencion as caracteristicas do devandito posto a
ocupar, resérvase a opcion de realizar unha entrevista aos candidatos que figuren
nos 5 primeiros postos da lista, entrevista que sera valorada cun maximo de 3
puntos e que se axustara exclusivamente, a determinar as cualificacions e
experiencia da persoa aspirante que acrediten a competencia para o posto a cubrir.

6. No caso de existir un informe desfavorable do responsable dunha unidade
administrativa, debidamente xustificado, relativo ao traballo desempefiado polos/as
aspirantes en calquera posto no Concello de Naron, o/a aspirante sera penalizado
segundo o disposto no artigo 14 deste regulamento.

De producirse empate na puntuacion, o desempate vira determinado polo resultado
do sorteo para participar en procesos selectivos publicado pola Xunta de Galicia do
ano natural no que se ditara a resolucién de aprobacién da categoria da bolsa de
emprego.

Contra a resolucién aprobatoria das listas, que esgotara a via administrativa, podera
interpofierse un recurso contencioso administrativo, segundo o disposto na

normativa vixente.

Artigo 9- Listas valoradas de aspirantes

A comisién de valoracion elevara & Alcaldia-Presidencia unha proposta de baremacién
provisoria para cada praza de categoria igual e/ou asimilada, con independencia do
caracter funcionarial ou laboral desta.

Prazo de reclamacion.- Establécese un prazo de 5 dias habiles para a presentacién de
reclamacions as listas provisionais.

Unha vez rematado este prazo, elaborarase a lista definitiva de méritos que se publicara
na sede electrénica municipal, unha vez aprobada por resolucion da Alcaldia.

Contra a devandita resolucion, poderase interpofier un recurso de reposicion ou un
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Ferrol, no prazo de dous meses, que comeza a contar dende o dia seguinte ao da

publicacion da lista definitiva na sede electrénica municipal.

Artigo 10- Renovacion das listas
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A Alcaldia-Presidencia podera aprobar mediante resolucion da Alcaldia a renovacién
das listas:

a) Despois de que se resolvan as convocatorias de acceso aos corpos, escalas,
subescalas e/ou categorias incluidos na oferta publica de emprego de cada ano
relativas as listas que se van renovar.

b) Cando as circunstancias, debidamente xustificadas, asi o aconsellen.

As listas previas & renovacién perderan validez unha vez publicada a lista renovada na
sede electronica do Concello de Naron.

O persoal que, en virtude das listas previas estea prestando servizo no momento de
renovacién da lista continuara no seu posto ata a terminacién do contrato ou prazo de

finalizacion do nomeamento correspondente.

Artigo 11- Modificacién de datos persoais

O persoal inscrito nas listas que desexe realizar cambios dos seus datos persoais
podera facelo mediante a presentacion dunha instancia xenérica en calquera momento,
e producira efectos transcorridos 15 dias naturais a contar dende a data de solicitude
de modificacion.

CAPIITULO II-PROCEDEMENTO DE CONTRATACION/NOMEAMENTO

Artigo 12- Chamamentos das persoas aspirantes

Con carécter xeral, a xestion dos chamamentos sera realizada polo Servizo de
Organizacién e RRHH, previa determinacion das necesidades de cada departamento.
En casos moi concretos, e debido as especiais caracteristicas dos postos de traballo a
cubrir, poderd delegarse a xestion dos chamamentos noutro servizo, sempre coa
supervision e conforme aos criterios establecidos neste regulamento.

Os chamamentos realizaranse por medios telefénicos, por rigorosa orde de puntuacion
de cada lista, de tan s6 aqueles candidatos que figuren dispoiiibles.

Realizaranse un maximo de tres chamadas, nas que se procurara que o intervalo de
cada unha delas non sexa inferior a 30 minutos. Se logo destes tres intentos non fose
posible a localizacion da persoa aspirante, continuarase co chamamento do seguinte
aspirante da lista.

Con caracter xeral, a persoa aspirante localizada debera comunicar a aceptacion do
nomeamento proposto no momento da chamada e remitira inmediatamente un correo

electronico debidamente asinado no prazo maximo de duas horas a rrhh@naron.es

confirmando & aceptacion.
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Cando se propofia un nomeamento ou contratacion para xornada inferior ao 100%, o
aspirante podera rexeitar o chamamento sen penalizacion, remitindo correo no que
xustifique o rexeitamento.

A falta de confirmacién por parte da persoa aspirante nos prazos indicados, tanto de
xeito oral coma escrito, asi como o rexeitamento do nomeamento proposto, sen causa
xustificada, penalizarase nos termos establecidos no artigo 14 deste regulamento.

Os teléfonos que figuren na solicitude de inscricidn consideraranse os Unicos validos
para os efectos de chamamentos, sendo responsabilidade exclusiva da persoa
solicitante os erros na consignacion destes e a comunicacion de calquera cambio que
se produza neles. Estes cambios poderan realizarse segundo o establecido no artigo 12

deste regulamento.

Artigo 13- Suspension de chamamentos
Poderase solicitar a suspension dos chamamentos da bolsa de emprego por algunha
das seguintes causas:

a. Maternidade, paternidade e adopcion legal cunha duracién equivalente ao
periodo legalmente establecido nas ditas situacions.

b. Embarazo en avanzado estado de xestacion.

c. Coidado de fillos menores de 12 anos ou familiares ao seu cargo, ata segundo
grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade, non poidan valerse por si mesmos e non desenvolvan actividades
retribuidas e demais supostos previstos na lexislacion vixente en materia de
igualdade, prevencion da violencia de xénero, conciliacion da vida persoal,
familiar e profesional, de aplicacién ao persoal ao servizo das administracions
publicas.

d. Enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada mediante parte
médico emitido por facultativo do sistema publico de salde no que se determina
a incapacidade para o desenvolvemento de actividade laboral.

e. Exercicio de funcions de representacion sindical ou cargo publico representativo.

f. Desenvolvemento dunha praza ou posto laboral, mediante nomeamento ou
contrato laboral, debendo presentase copia destes, asi como un informe de vida
laboral en vigor.

Nos casos nos que a persoa aspirante chamada se atope traballando no propio
Concello ou organismos dependentes, non deberd presentar ningunha
documentacion, e ademais serd suspendida de oficio sen ter que realizar

ningunha xestién ao respecto.
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g. Participacion en programas de cooperacién internacional debidamente
autorizados.
h. Por asistencia, debidamente xustificada, a cursos académicos oficiais.
i. Calquera outra causa debidamente xustificada e que asi o considere a comision
de valoracion.
A persoa aspirante cando concorra nalgunha das anteriores causas de suspension
previstas, debera comunicar e acreditar debidamente a sla concorrencia no momento
no que se produza a circunstancia alegada, en todo caso, con anterioridade &
formalizacion do oportuno nomeamento.
A suspension do chamamento manterase ata que a persoa interesada comunique a
dispofiibilidade alegando a finalizacion da causa de suspension e sexa aceptada a sua
reposicion na lista.
Tanto as suspensions como as reactivacions presentadas entre o dia 1 e 15 de cada
mes, activaranse con efectos do dia 1 do mes seguinte, e as presentadas entre o dia 16
e ultimo dia de mes faranse efectivas o dia 15 do mes seguinte.
Tanto para comunicar a suspension, como para comunicar a reactivacion na lista,
debera presentarse instancia para tal efecto, dispofiible na sede electrénica do Concello
de Naron.

Artigo 14- Penalizacions

A) No momento do chamamento

v" O rexeitamento do nomeamento proposto, sen causa xustificada apreciada pola
comision de seleccion.

v'Afalta de confirmacion por parte da persoa aspirante nos prazos indicados, tanto
de xeito oral coma escrito, da aceptacion do nomeamento.

v A non presentacion ao acto de toma de posesion ou a sinatura do contrato
laboral na data sinalada polo 6rgano de seleccion, salvo casos de forza maior
debidamente acreditados.

O rexeitamento ao posto, unha vez realizada a toma de posesién ou a sinatura do
contrato por calquera circunstancia.

A persoa aspirante que incorra nalgan dos supostos contemplados no apartado A do
artigo 14, pasara ao final da lista da categoria pola que se fixo o chamamento de forma
automatica, se no prazo de 15 dias naturais non remite unha xustificacion adecuada.

B) Durante a prestacion do servizo

v" Non superar o periodo de proba establecido.

v"Informe de avaliacién ao desempefio desfavorable.
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v Incorrer en condutas tipificadas como graves e/ou moi graves segundo o
establecido na Lei 2/2015, do 2 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como
calquera outra que puidese ser constitutiva dun ilicito penal ou infraccién
administrativa grave ou moi grave.

O procedemento de penalizacion para as persoas aspirantes que incorran nalgin dos
supostos contemplados no apartado B do artigo 14, serd o que segue: a penalizacion
sera notificada persoalmente a través de notificacion electronica, concedéndolle a
persoa interesada un prazo de 3 dias habiles para que alegue o que considere oportuno.
A resolucion de penalizacion pofiera fin & via administrativa.

A dita penalizacion consistira en pasar ao final da lista da categoria pola que se fixo o
chamamento.

No suposto de que se estea a prestar servizo no momento da penalizacion, quedaria
inmediatamente anulada a relacién de servizos co Concello ou 0s seus organismos

autbnomos.

Artigo 15- Nomeamento e periodo de proba

Os nomeamentos de persoal funcionario e do contratado laboral realizarase de
conformidade coa lexislacion vixente aplicable en cada caso.

Nos nomeamentos poderase estipular un periodo de proba de 30 dias, durante o que
sera posible a resolucién da relacién funcionarial ou laboral por parte do Concello.
Cando unha persoa aspirante sexa cesada pola non superacién do periodo de proba

estipulado, estarase ao disposto no artigo 14° deste regulamento.

Artigo 16— Cesamento e avaliacién ao desempefio

O cesamento do persoal nomeado ao abeiro deste regulamento estara ao disposto na
lexislacion vixente.

En todo caso, o/a xefe/a de cada servizo debera emitir un informe de avaliacién do
aspirante cesado, e no caso de que o antedito informe sexa desfavorable estarase ao
disposto no artigo 14° deste regulamento.

No suposto que o resultado da avaliacidon sexa igual ou superior a 8, se incorporara
informe aos efectos de incrementar un 10% a puntuacion por prestacion de servicios,
con efectos da emisién do informe

Os periodos de prestacion de servizo acumularanse para os efectos de carreira. O
empregado nomeado/contratado, podera solicitar a avaliacién ao desempefio no posto

actual que debera realizarse no prazo de 2 meses.

Paxina 16 de 18



Artigo 17-Vixencia exclusiva para postos temporais.-As listas de emprego
elaboradas conforme ao presente regulamento, en ninglin caso servirdn para a
cobertura, con caracter definitivo, das prazas vacantes que sexan susceptibles de

aparecer na oferta de emprego publico.

Artigo 18. Acordo regulador e convenio colectivo

Osl/as traballadores/as contratados/as de acordo coas presentes bases estaran
suxeitos/as ao acordo regulador do Concello de Naron en caso dos funcionarios
interinos e ao convenio colectivo en caso de persoal laboral , agas o relativo &s melloras
sociais e seguro de vida no suposto de que a prestacion de servizo sexa inferior a un

ano.

Disposicion adicional primeira

As persoas que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, sumaran 0,5
puntos mais.

Os/as candidatos/as que aleguen discapacidade deberan achegar un certificado
médico que acredite a slia capacitacion para o posto a cubrir, sen prexuizo do disposto
no artigo 3 deste regulamento.

Disposicion adicional segunda

A convocatoria das bases especificas para a elaboracién de listas de aspirantes de
persoal funcionario interino e laboral temporal do Concello de Narén farase segundo as
necesidades de persoal deste Concello e 0s seus organismos auténomos e aprobarase

pola Xunta de Goberno Local.

Disposicion adicional terceira
Soamente se podera contratar persoal laboral temporal nos supostos establecidos na

normativa vixente e mediante os contratos habilitados para tal fin.

Disposicion adicional cuarta

As contratacions derivadas de programas convocados por outras administracions
deberan axustarse a orde de convocatoria.

Poderase requirir a Administracion convocante para que remita a preseleccion de
aspirantes que retnan 0s requisitos da convocatoria, especialmente, no suposto da
acreditacion da demanda de emprego dentro das contrataciéns para fomento de

emprego
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Disposicion transitoria
O presente regulamento sera de aplicacién as convocatorias que se realicen a partir da
stla entrada en vigor, resultando vixente o regulamento anterior para aquelas

convocatorias previas.

Disposicion derrogatoria

Queda derrogada calquera norma anterior que se opofia a este regulamento, en
particular o regulamento de seleccion de persoal funcionario interino e laboral temporal
do Concello de Narén aprobado polo Concello Pleno o 31.10.2019 (BOP da Corufa
nam. 13 de 21 de xaneiro de 2020).

Disposicion derradeira

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte do prazo establecido no artigo
70.2, en relacién ao 65.2, da Lei 7/85 de bases do réxime local.
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